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 Personalbeschaffung in der Gastronomie 

Bewerbungssünden 
Vermeiden Sie im Bewerbungsprozess die hier aufgelisteten Fehler 

 
 
Grundsätzlich gilt: Ehrlichkeit währt am längsten! 

Viele Bewerber neigen zur Überschätzung und tragen zu dick auf bezüglich den 
Kenntnissen und Erfahrungen, die sie bei den vorhergehenden Arbeitsverhältnissen 
gesammelt haben. Wer sich im Vorfeld unehrlich verkauft, hat spätestens bei 
Arbeitseintritt Schwierigkeiten, die in der Teamarbeit entlarvt werden. Seien Sie mit 
sich selbst ehrlich und sprechen Sie über Ihre Schwächen! 

 

 

Sünden im Lebenslauf: 
• Unpassendes Foto: verwenden Sie keine Fotos, die Sie in Ihrer Freizeit oder 

sonstigen Aktivität zeigen - ausser es wird ausdrücklich verlangt. 

• Fehlende oder falsche Angaben zu Ihrer Person (Alter, Telefonnr. etc.). 

• Lohnangaben: wenn Gehaltsvorstellungen verlangt werden, können Sie 
diese im Motivationsschreiben erwähnen. 

• Zu lange Textzeilen verursachen schwerfälliges Lesen. Formulieren Sie Ihren 
Lebenslauf in Stichwörtern. 

• Qualitativ schlechte oder wiederbenutzte Unterlagen wie z.B. Flecken oder 
Eselsohren zeigen, wie unwichtig die Stelle für Sie ist. 

• Bilder, Comics und Verzierungen lenken ab und passen nicht in eine 
Bewerbung der Branche. 

 

Bitte beachten Sie: Personalverantwortliche scannen in einer ersten Phase Ihren 
Lebenslauf in ungefähr 30 Sekunden. Je länger dafür benötigt wird, desto geringer ist 
die Aufmerksamkeit und umso eher wird die Bewerbung zur Seite gelegt! 

 

Brauchen Sie eine Vorlage für Ihre Bewerbungsunterlagen? Kontaktieren Sie 
unsere Job Agenten. 


